Regulamin Osiedlowego Portalu Informacyjnego
we Wspdlnocie Jagiellonska 12-14

§1. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady funkcjonowania Portalu Wspdlnoty Mieszkaniowej (dalej
»Portal”), w tym zasady dostepu, rejestracji, weryfikacji Uczestnikédw oraz korzystania z Tresci

Poufnych.

2. Portal stuzy wylgcznie Mieszkancom i Wiascicielom — osobom zamieszkujgcym lub posiadajgcym
wtasnosc lokali we Wspdlnocie — do wymiany informacji, dokumentéw oraz prowadzenia
dyskusji i konsultacji przed podejmowaniem uchwat.

3. Kazdy Uczestnik zobowigzuje sie do przestrzegania niniejszego regulaminu; naruszenie zasad
skutkuje sankcjami opisanymiw § 7.

4. Definicje

e Mieszkaniec: osoba zamieszkujgca lokal we Wspdlnocie (wtasciciel, wspotwitasciciel, najemca,
cztonek rodziny, inna osoba korzystajgca na podstawie umowy).

e Wiasciciel: osoba fizyczna lub prawna bedgca wtascicielem lub wspotwiascicielem lokalu, z
prawem gtosu w uchwatach Wspdlnoty.

e Tresci Poufne: projekty uchwat, analizy finansowe, korespondencja z zarzadca, protokoty zebran
i inne materiaty nieudostepniane publicznie.

e Administrator Portalu: osoba lub zesp6t odpowiedzialny za obstuge techniczng Portalu,
weryfikacje Uczestnikdw i nadzér nad przestrzeganiem regulaminu.

e Grupa: wszyscy zweryfikowani Uczestnicy — Mieszkancy i Wtasciciele — tworzg Grupe
Interwencyjng Mieszkancéw decydujgcg m.in. . o przyjeciu nowych cztonkéw grupy.

§ 2. Rejestracja i weryfikacja Uczestnikéw

1. Rejestracja odbywa sie poprzez wypetnienie formularza, w ktérym Uczestnik podaje:

a) imieinazwisko,

b) adres e-mail,

c)  numer bloku i numer lokalu,

d) kategorie: ,Mieszkaniec” lub ,,Wtasciciel”,

e) aktualny wizerunek twarzy (portret),

f)  zgode na prowadzong polityke prywatnosci oraz requlamin Portalu.

2. Proces weryfikacji dokumentdéw:
a) Mieszkaniec musi potwierdzi¢ prawo zamieszkania poprzez:

e umowe najmu lub inny dokument najmu, lub
e aktualny rachunek za media lub zaswiadczenie wspdlnoty,



e oraz kopie dokumentu tozsamosci.

b)  Wiasciciel musi potwierdzi¢ prawo wtasnosci poprzez:
e odpis z ksiegi wieczystej lub oryginat/numer aktu notarialnego, lub
e opcjonalnie dowdd uiszczenia opfat wspdlnotowych,
e oraz kopie dokumentu tozsamosci.

3. Administrator sprawdza kompletnos¢ i zgodnosc danych z rejestrem Wspdlnoty. Maksymalny czas
weryfikacji: 7 dni roboczych. W razie watpliwosci wzywa do korekty w terminie 5 dni; brak
odpowiedzi skutkuje odmowa.

4. Po pozytywnej weryfikacji dokumentoéw Uczestnik zostanie przedstawiony Grupie:

a) Grupa ocenia wnioski pod kqtem braku konfliktu interesow i rzeczywistego zaangazowania
na rzecz Wspdinoty.
b)  Odmowa przyjecia nie wymaga uzasadnienia i nie podlega ocenie zewnetrznej.

5. Po weryfikacji i braku zastrzezen Uczestnik otrzymuje status 'Zweryfikowany', ktéry uprawnia do
dostepu do Tresci Poufnych bez koniecznosci podejmowania dalszych dziatan.

§ 3. Poufnosé i prezentacja wizerunku

1. Wszystkie Tresci Poufne sg dostepne wyfacznie zweryfikowanym Uczestnikom grupy dyskusyjnej i
nie moga by¢ udostepniane osobom spoza Portalu.

2. Uczestnik zobowigzany jest do:

a) korzystania z prawdziwego imienia i nazwiska oraz aktualnego wizerunku twarzy,

b)  niedopuszczania anonimowych wpisow (pseudonimy, awatary czy zamazane zdjecia sq
zabronione),

c) nieprzekazywania poza Portal Tresci Poufnych.

3. Naruszenie zasad poufnosci skutkuje:

a) upomnieniem,
b) czasowym zawieszeniem konta (7-30 dni),
c) trwatym zablokowaniem konta i powiadomieniem Wspdlnoty.

§4. Korzystanie z Tresci Poufnych wewnatrz grupy

1. Zasoby w grupie dyskusyjnej obejmuja:

a) projekty uchwat,

b) analizy finansowe,

c) profile osobowe zweryfikowanych cztonkéw grupy,

d) protokoty zebrari i inne materiaty niewystawione publicznie,

e) petnqg korespondencje z zarzgdcg,

f)  czes¢ materiatow dowodowych (nie wptynie na przebieg ewentualnego sledztwa)).

2. Uczestnicy moga:



a) przeglgdac i pobierac¢ dokumenty,

b) komentowac tresci artykutdw, uchwat oraz ich propozycje,

c) uzywac dostepnych narzedzi komunikacji — blog, forum, ogtoszenia itd.,

d)  zgtaszac wnioski, pytania i odpowiedzi,

e) przygotowywac i komentowac opinie,

f)  samodzielnie tworzyc i publikowac tresci zgodne z przeznaczeniem Portalu,
g) przygotowywac opinie wewnetrzne,

h)  wykorzystywac peten potencjat narzedzi dostepnych w ramach Portalu.

3. Wiasciciele (z prawem do gtosu) biorg udziat w formalnych gtosowaniach; Mieszkarcy bez prawa

gtosu moga jedynie formutowac postulaty i zachecaé do ich realizacji, argumentujac swoje
stanowisko. a) Dokumenty Zrédtowe udostepniane sg wytgcznie:

e organom uprawnionym (sady, prokuratura),
e na pisemne zadanie Wfasciciela, zgodnie z RODO.

§ 5. Ochrona danych osobowych

1. Administratorem danych jest Administrator Portalu.

2. Dane (imie, nazwisko, e-mail, zdjecie, dokumenty) przetwarzane sg na podstawie: a) art. 6 ust. 1
lit. c RODO (obowigzek prawny), b) art. 6 ust. 1 lit. f RODO (uzasadniony interes —
transparentnosc).

3. Uczestnik ma prawo dostepu, sprostowania lub usuniecia danych. Zadania kieruje na adres e-mail
Administratora lub usuwa dane bezposrednio w ustawieniach wtasnego konta. Zadania
kolidujgce z regulaminem grupy, np. zadanie anonimowosci — bedg skutkowac usunieciem
konta.

§ 6. Sankcje za naruszenia

a) Upomnienie — powiadomienie mailowe.
b)  Zawieszenie — brak dostepu na 7—30 dni. c) Blokada — trwate usuniecie z Portalu i raport do
Wspaolnoty. d) Wspdlnota moze dochodzi¢ odszkodowania za ujawnienie Tresci Poufnych.



